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IOJIOKEHUE
0 LIKOJILHOM CIOPTHBHOM KJ1y0e

I. O6wue nosoxenus

1.1. Tlonoxenue o WIKOJBHOM CIOPTHBHOM Kiybe (majnee - ITonoxenue) paspaGorano B
COOTBETCTBUM ¢ DesepaibHEIM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 o6pasoannn B Poccuiickoii
Genepanun», NpUKa3oM MHHHCTEPCTBA MpocBeleHne Poccuiickoil ®enepaunu ot 23.03.2020 Ne 117
«O6 ytBepxaenuu ITopsika OCYIIECTBICHHS IESTENBHOCTH MIKOMBHBIX CIIOPTHBHBIX KJIy0OB (B ToM
YMCsIe B BUAE OOLUECTBEHHBIX 00beAMHEH M), HE SBIISIOIMXCS IOPUINYECKHMH JIALAMHAY, Y CTABOM IIKOJIbI

1.2. Tlonoxenune ycTaHaBNMBaeT MpaBOBOH CTAaTyc, LENH, 3aaud, GyHKIHAH, CTPYKTYPY, MOPSIOK
OpraHM3alui 1 COACPXKAHMA NEATCJBHOCTH LIKONBHOIO CHMOPTUBHOTO Kiyba (Iajee — CIOPTHBHBIN
k1y0) B MBOVY «Tetromckas COIL Nel um. Xanxuna I1.C.» (nanee — LIKOJIA).

1.3. CropruBHelit K1y6 co3maeTcs Kak CTPYKTYpHOE OApa3/ieNieHNe LIKOJIBI, PEOPraHU3yeTCs U
JMKBUIMPYETCS MPUKA30M THPEKTOPA [IKOJIBI.

1.4 B cBoeil  jeATeNbHOCTH  CNOPTHBHBIA  KIy6 — PyKOBOICTBYeTCS JEHCTBYIOLIUM
3aKOHOZATEIbCTBOM, HOPMAaTHBHO-NPABOBBIMM aKTaMH M METOJWYECKUMM MaTepuanaMu B 006NacTH
(hu3uYECKOH KyNBTYpBI U CIIOPTA, Y CTABOM IIKOJIBI i HACTOAIMAM [TookKeHneM.

1.5. CropTuBHBI# K1y6 OCYIIECTBISET CBOIO JEATENBHOCTh HA PHHLMIAX aTlOJIMTUYHOCTH,
OTKPBITOCTH K NOCTYITHOCTH, OPUEHTALMK HA COLMANBHOE MApTHEPCTBO C APYTHMMM OOINECTBEHHBIMH
OpraHu3alysAMH, NPUOPUTETA OOLICYENOBEYECKUX LUEHHOCTEH W HHTEPECOB JNeTedl M IOAPOCTKOB,
N0OPOBOJIHOCTH, 3aKOHHOCTH, HENPUSATHS COLMATBHOM, KITACCOBOM, HALMOHATBHON, uIei HOH,
PEUIHO3HON BPaXK/Ibl U HEHABHUCTH, IIOCTOSIHHOTO H3yYeHHUs M y4eTa OOLIeCTBEHHOrO MHEHHS.

1.6. CrnopruBHEIf Ki1y0 uMeeT cOOCTBEHHOE Ha3BaHMe, aMmOlieMy, HarpagHyl aTpuOyTHKY,
CIIOPTHBHYIO (OpMYy.

1.7. PaGota ciopTiBHOTO Kiy0a OCYyLIECTBIsETCS B CBOGOIHOE OT Y4eGHOro rporuecca Bpems.

1.8. CroptusHblii kmy6 pacrmonaraercs B 3nanuu mkonsl 1lIkoma mpegocrasiser CIIOPTUBHOMY
K1yOy COOTBETCTBYIOLIEE MOMEIIEHH)E (CIOPT3all | T.J.), OCHAIEHHOE 000PYI0BaHHEM, OTBEUAFOIIHMHU
TpeOOBAHUSIM CAHMTAPHO JMMAEMHMOJIOTHYECKHX MPABUI M HOPM, CTAHIAPTOB, TEXHHUYECKUX YCJIOBHUH,
HOPMaTUBHBIX JOKYMEHTOB.

1.9. Mudopmauns o AeATENBHOCTH CIOPTHBHOrO KIy6a pasMelnacTcs Ha o(uUIMANTBEHOM caiiTe
LIKOJIBI B MH()OPMAMOHHO-TENIEKOMMYHHKALIMOHHON ceTn «MHTepHeTY.

1.10. OOwmit KOHTPOJIB 32 AEATENLHOCTBIO CIIOPTHBHOTO KiTy6a OCYIECTBIsSET JUPEKTOP LIKOJIEI.




II. Цели и задачи
       2.1. Целями деятельности спортивного клуба является вовлечение учащихся в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации школьного спорта.
       2.2. Задачами деятельности спортивного клуба являются:

       - вовлечение учащихся в систематические занятия физической культурой и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья;

       - организация физкультурно-спортивной работы с учащимися;
       - участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных организаций;

       - развитие волонтерского движения по пропаганде здорового образа жизни;

       - организация спортивно-массовой работы с учащимися, имеющими отклонения в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья.

III. Функции
 Школьный спортивный клуб осуществляет:

       3.1. Организацию и проведение спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятий в школе, в том числе школьные этапы Всероссийских соревнований обучающихся по различным видам спорта.
3.2. Воспитание физических и морально-волевых качеств, укрепление здоровья учащихся, социальной активности учащихся и педагогических работников школы, посредством занятий физической культурой и спортом.

3.3. Проведение работы по физической реабилитации учащихся, имеющих отклонение в состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлечение их к участию и проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.
      3.4. Формирование команд по различным видам спорта и обеспечение их участия в соревнованиях разного уровня (межшкольных, муниципальных, республиканских).

      3.5. Пропаганду в школе основных идей физической культуры, спорта, здорового образа жизни, в том числе деятельности клуба.
      3.6. Информирование учащихся о проводимых спортивных, физкультурных и оздоровительных мероприятиях в школе.
      3.7. Организацию и проведение конкурсов на лучшую постановку физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди классов в школе.
          IV. Организационная структура
4.1. Организатором спортивного клуба является администрация школы.
4.2. Членами спортивного клуба являются учащиеся, посещающие спортивные секции в школе, а также могут быть учащиеся школы, родители (законные представители), педагогические работники школы, которые добровольно изъявили желание принять активное участие в работе спортивного клуба, признают и соблюдают данное Положение.
4.3. Непосредственное руководство спортивным клубом осуществляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от данного функционала приказом директора из числа педагогических работников, который:

· организует деятельность спортивного клуба в пределах своей компетенции;
· планирует работу спортивного клуба; 

· формирует предложения по структуре спортивного клуба (отделениям, секциям и кружкам физкультурно-спортивной направленности, по видам физкультурно-оздоровительной работы и спорта) с учетом пожеланий учащихся;

· вносит на рассмотрение администрации школы предложения по решению социальных вопросов, моральному и материальному стимулированию учащихся – членов спортивного клуба;
· созывает и проводит заседания совета;
· способствует формированию позитивного морально-психологического климата в спортивном клубе;
· освещает деятельность спортивного клуба на официальном сайте школы в сети «Интернет», средствах массовой информации;

· отвечает за сохранность и использование по назначению имущества, переданно​го спортивному клубу в пользование;
· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий для членов спортивного клуба.
4.4. Спортивный клуб строит свою работу на основе самоуправления. Высшим органом спортивного клуба является Совет спортивного клуба (далее – Совет), в который входят: руководитель спортивного клуба, капитаны команд, педагоги дополнительного образования тренирующие команды. Совет создается ежегодно в сентябре месяце. Заседания Совета проводятся по мере необходимости. Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя спортивного клуба.

Совет спортивного клуба: 

· принимает решение по атрибутике и символике спортивного клуба;

· координирует деятельность спортивного клуба;
· принимает решение о поощрении учащихся, добившихся высоких результатов; 
· организует сотрудничество с органами самоуправления школы, общественными организациями, в рамках своей компетенции;
· рассматривает иные вопросы жизнедеятельности спортивного клуба.
4.5. Руководство работой в командах осуществляют капитаны, избираемые сроком на один год, спортивный сезон или на время проведения спортивного мероприятия, в судейских коллегиях – судейские бригады по видам спорта, избираемые сроком на один год или на время проведения физкультурно-спортивного мероприятия из числа членов команды большинством голосов на общем собрании команды. 
4.6. Непосредственное проведение занятий в клубе осуществляется учителями физической культуры, педагогами дополнительного образования.

V. Организация работы
5.1. Работа спортивного клуба ведется в соответствии с утвержденными директором школы планами работ.

План работы спортивного клуба ежегодно готовится руководителем клуба с учётом требований основных и дополнительных образовательных (общеразвивающих) программ, планов внеурочной деятельности, запросов учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся по организации физкультурно-спортивной работы в школе, а также с учетом календарных планов межрайонных, городских, всероссийских и иных физкультурно-спортивных мероприятий. План работы на учебный год предоставляется на утверждение директору школы до начала учебного года не позднее 30 августа.

5.2. Формы организации работы спортивного клуба, методы и средства выбираются руководителем спортивного клуба и лицами, осуществляющими непосредственное проведение занятий, в соответствии со спецификой основных направлений деятельности спортивного клуба с учетом возраста учащихся, их физической и спортивно-технической подготовленности и состоянием их здоровья.
5.3. Основными формами работы спортивного клуба являются занятия в секциях, группах и командах, комплектующихся с учетом пола, возраста, уровня физической и спортивно-технической подготовленности, а также состоянием здоровья учащихся.

5.4. Занятия в спортивном клубе осуществляются в порядке и на условиях, определяемых законодательством в сфере образования в части реализации основных и дополнительны образовательных (общеразвивающих) программ, в том числе программ внеурочной деятельности, а также локальными нормативными актами школы. 

5.5. К занятиям в спортивном клубе допускаются учащиеся, предоставившие заявление и медицинскую справку, в которой указываются сведения о состоянии их здоровья.
5.6. В спортивном клубе при наличии необходимых материально-технических условий и средств, а также согласия администрации школы в целях охраны и укрепления здоровья могут заниматься педагогические работники совместно с учащимися.

5.7. Занятия проводятся в соответствии с утвержденными образовательными программами согласно расписанию.
5.8. Спортивный клуб осуществляет свою деятельность в течение всего учебного года, включая каникулы, в соответствии с утвержденным расписанием занятий при реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ, организации внеучебного времени учащихся и создания наиболее благоприятного режима для их обучения.

5.9. Утверждение расписания занятий осуществляется директором школы с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.

5.10. За всеми занимающимися в спортивном клубе устанавливается врачебно-педагогиче ский контроль, который осуществляется медицинскими и педагогическими работниками школы.
VI. Права и обязанности членов спортивного клуба
6.1. Руководитель спортивного клуба имеет право:
· свободно распространять информацию о своей деятельности, пропагандировать свои взгляды, цели, задачи, но не вразрез с целями и задачами спортивного клуба; 

· на признание и благодарность за свою деятельность;

· использовать символику спортивного клуба совместно с символикой школы;

· использовать информационные и методические материалы, предоставляемые вышестоящими организациями;

· принимать участие в различных конкурсах на предоставление грантов.
6.2. Руководитель спортивного клуба обязан:
· оказывать практическую помощь в совершенствовании работы спортивного клуба;

· разработать план мероприятий спортивного клуба;

· вести документацию спортивного клуба установленного образца;

· обеспечивать в рамках своей компетенции создание безопасных условий деятельности членов спортивного клуба;
· оказывать информационное, методическое, организационное содействие в проведении мероприятий, включенных в план работы спортивного клуба.
6.3. Капитан команды имеет право:

· осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, способностей и потребностей, если это не противоречит Конвенции по правам ребенка, интересам школы, данному Положению;

· обращаться за помощью к руководителю спортивного клуба;

· на признание и благодарность за свою деятельность;

· выступать с результатами работы команды на научно-практических конференциях, родительских собраниях (классных, общешкольных), конкурсах.
6.4. Капитан команды обязан:
· знать и соблюдать цели, задачи и принципы своей команды и укреплять ее авторитет;
· привлекать новых единомышленников в команду;

· способствовать формированию позитивного морально-психологического климата в команде;
· осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности команды;
· уважать мнение других членов команды и руководителя спортивного клуба;

· соблюдать правила внутреннего распорядка учащихся школы.
6.5. Член спортивного клуба имеет право:
· добровольно входить и выходить из спортивного клуба;

· избирать и быть избранным в руководящие органы спортивного клуба;

· в соответствии со своими способностями, возможностями и интересами на выбор секций и групп для занятий;

· участвовать в физкультурно-оздоровительных мероприятиях, спартакиадах, физкультурных праздниках за свой спортивный клуб;

· бесплатно пользоваться спортивным инвентарем, оборудованием и сооружениями, а также методическими пособиями;
· участвовать в обсуждении всех вопросов, относящихся к деятельности спортивного клуба и вносить соответствующие предложения;

· пользоваться атрибутикой и символикой спортивного клуба, утвержденной в установленном порядке;

· обращаться за помощью и консультацией к руководителю и(или) капитану команды;

· награждаться за активную работу в спортивном клубе грамотами, ценными подарками; направляться на районные, республиканские слеты членов спортивных клубов;

· вовлекать в спортивный клуб новых членов.

6.6. Член спортивного клуба обязан:

· добросовестно посещать занятия в спортивных секциях, выполнять правила внутреннего распорядка учащихся школы, вести здоровый образ жизни;

· уважать мнение других членов спортивного клуба, руководителя и капитана команды;

· соблюдать правила техники безопасности при участии в мероприятиях, соревнованиях;

· следовать инструкциям, полученным при инструктаже;

· бережно относиться к спортивному оборудованию и другому имуществу спортивного клуба;

· укреплять свое здоровье, систематически заниматься физической культурой и спортом.
       6.7. Права и обязанности педагогических работников определяются трудовым законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего распорядка школы, а так же должностными инструкциями.
VII. Документация, учет и отчетность

7.1. Для осуществления своей деятельности спортивный клуб руководствуется своим планом работы, календарным планом спортивно-массовых, оздоровительных и туристских мероприятий школы, района, республики.
7.2. Спортивный клуб должен иметь:

- положение о школьном спортивном клубе;

- списочный состав Совета;
- списки спортивных команд;

- информационный стенд о деятельности спортивного клуба (название, эмблема, календарный план мероприятий, поздравление победителей и призеров соревнований);

- программы, расписание занятий;

- журналы групп, занимающихся в спортивных секциях;
- протоколы соревнований по видам спорта, положения о них и других мероприятиях;
- протоколы заседания Совета;

- инструкции по технике безопасности при проведении занятий и спортивно-массовых мероприятий.
VIII. Взаимодействие
8.1 Спортивный клуб в своей работе взаимодействует с физкультурно-спортивными организациями, спортивными клубами образовательных организаций, центрами тестирования по выполнению нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» и иными органами и организациями в целях вовлечения учащихся школы в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации школьного спорта.
8.2. Спортивный клуб взаимодействует со всеми образовательными площадками города по вопросам своей деятельности для повышения поставленных перед клубом задач.
IХ. Заключительные положения
   9.1. Положение принимается, утверждается и вводится в действие приказом директора школы
   9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся, утверждаются и вводятся в действие приказом директора школы и регистрируются в установленном порядке.

   9.3. Положение действует бессрочно, до принятия Положения в новой редакции.
